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 المستخلص..

  

  المستخلص
  

المكاني لأي مســتقرة بشــرية هــو تركيــب معقــد جــداً ، إذ هــو النتيجــة  تنظيمإن ال
الطبيعيــة غيــر الملحوظــة للعلاقــات الوظيفيــة التــي تنشــأ بــين فعاليــات المســتقرات مــن 
جهــة، وضــوابط ومحــددات نشــوء هــذه الفعاليــات مــن جهــة أخــرى. لــذلك فمــن البــديهي 

المكــاني للمســتقرات البشــرية لتعــدد العناصــر  ظــيمالتنوجــود صــعوبة كبيــرة فــي تحليــل 
المكــاني غيــر المتــوازن للمســتقرة يزيــد مــن الكلفــة  التنظــيميهــا. لــذلك ســنجد أن فالمــؤثرة 

ضــعف الخــدمات المقدمــة بصــورة ملحوظــة علــى  ومن ثــمالتشغيلية لمرافق الحياة كافة 
  المستقرة ككل.

المكــاني والمســتقرات البشــرية  التنظــيملقــد تنــاول البحــث تحليــل العلاقــة مــا بــين 
ودراسة العلاقات الوظيفية القائمــة بينهمــا، للوصــول إلــى وضــع مؤشــرات سياســة تنميــة 
مكانيـــة تســـاعد علـــى إيجـــاد أســـس تخطيطيـــة تعمـــل علـــى تطـــوير منطقـــة الدراســـة مـــن 

بصــورة كفــوءة  ةالتنميــة الشــاملدور خلال إتباع سياسة تنموية فعالة تعمل على تعزيــز 
  وفعالة.

وأهــم مــا توصــل إليــه البحــث مــن إســتنتاج أن النمــو المتفــاوت للمســتويات فــي 
ة وهي الكوت وعدم إكتمال شروط النمــو نميالإقليم خلق وضعاً يتميز بوجود مدينة مه

الحضري في المستقرات الأخــرى أي أن قــوة جــذب الكــوت للمســتقرات عاليــة جــداً وهــذا 
  لدراسة.هو سبب حالة اللاتوازن المكانية في منطقة ا

  



Abstract 
 

The Organization structure of any human settlement is a very 
complicated structure for it is the unnoticed natural result of 
functional relations establishing among the activities of settlements 
on one hand, and the norms and limits of such activities emergence 
on the other hand. Therefore, it is a priori to face a great difficulty in 
analyzing the Organization structure of human settlements for the 
multiplicity of the elements affecting them; therefore, we will find 
that the unbalanced Organization structure of the settlement 
increases the operating cost of all life facilities and consequently the 
presented services weakens notably at the whole settlement. 

The research addresses the analysis of the relation between the 
Organization structure and human settlements  and the study of the 
functional relations among them to arrive at laying the indications of 
local growth policy that helps to find planning bases working at 
developing the study region by following an effective developing 
policy that promotes the overall development efficiently and 
effectively. 

The most important conclusions the researched arrived at are 
the disparate growth of settlements at the region that creates a state 
characterized with the presence of a dominant city, Kut, and the 
incompletion of the urban growth terms in the last years, i.e. Kut’s 
attraction power of settlements is very high and this is the reason 
behind the local unbalance at the study region.   
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